
Des formations qui accompagnent,  
suscitent et valorisent les mutations  
et les changements au sein des institutions  
et des organisations éducatives et sociales

Institut de formation Timon David



Une équipe, des valeurs...
L’ARES travaille au quotidien avec une équipe de formateurs associés 
complémentaires, en concertation continue avec les responsables 
pédagogiques.

Ces formateurs choisissent de s’investir à l’ARES autour de valeurs 
fortes :

• écoute empathique,
• réalisme et innovation,
• promotion des personnes,
• intelligence collective.

Les actions de formation sont pensées, organisées, construites, 
évaluées collectivement.

Présentation de l’ARES
Forte de sa culture associative et militante depuis plusieurs décennies, 
l’ARES-Institut de formation Timon David, développe au quotidien 
des actions de formation et d’accompagnement pour tous publics 
sur le territoire national, en lien avec les valeurs de sa Tutelle.

L’ARES est reconnue et missionnée par l’Enseignement Catholique, 
et certifiée e-AFAQ.

Construites en lien étroit avec les besoins des terrains et des 
professionnels accompagnés, les formations permettent l’adaptation 
des pratiques professionnelles aux mutations et aux changements.

Secteurs d’intervention

	 Scolaire, Éducatif	 Sanitaire, Social, Médico-social



Nos offres de formation

La co-construction et la mutualisation
C’est en favorisant les échanges et travaux collectifs pendant les 
formations que les participants peuvent relire leurs pratiques avec 
l’éclairage d’apports théoriques et s’enrichir.

L’accompagnement à la mise en pratique,  de la formation à l’action
Les actions sont construites pour permettre le transfert des apports 
de la formation dans les pratiques professionnelles quotidiennes des 
participants.

Une pédagogie active expérientielle
C’est en expérimentant, en « faisant » que la formation est efficace. 
Les actions de formation alternent apports théoriques, expérimentations, 
échanges, relecture éclairée…, elles se basent sur des méthodes actives.

Une veille dans les secteurs éducatifs, pédagogiques et sociaux
Les stagiaires bénéficient d’apports régulièrement mis à jour et 
revus en fonction de l’avancée des recherches, des travaux…, et des 
observations/analyses que nous effectuons dans les établissements 
et structures dans lesquels nous intervenons.



Nos champs de compétences
• Pilotage et management

• Exercer un métier - développer ses compétences

• Sphère éducative - Relation et accompagnement

• Sphère pédagogique - au sein de la classe

• Audit

• Coaching

• Accompagnement d’équipe

Informations et contacts

contact@ares.asso.fr	 https://www.ares.asso.fr/

01 49 88 87 10	 ARES Formation

65 rue Voltaire 
93100 MONTREUIL


