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Le Coordinateur de vie scolaire exerce sa mission au sein du service de vie scolaire, maillon stratégique et

incontournable des établissements d'enseignement privé. En lien étroit avec ses collégues, les enseignants, la direction et tous les
membres de la communauté éducative, il organise et coordonne les missions de la vie scolaire, il accueille et accompagne les éleves
et leurs familles, il propose et développe des projets...

Notre parcours de formation, habilité par la CPN EEP Formation, vous propose d'acquérir ou de perfectionner les compétences

spécifiques au métier par une progression cohérente et personnalisée.

Vous avez au moins un an d'expérience ?

Cette formation est accessible a tout salarié de la Branche justifiant d'au moins un an d’expérience dans les
secteurs éducatif et/ou socio-éducatif.

Quatre compétences visées

Le CQP CVS est délivré par la CPN EEP Formation aprés certification de quatre blocs de compétences (BC):

-BC1: Assurer I'accueil éducatif d'éleves et de leurs familles

-BC2: Coordonner un service de vie scolaire

-BC3: Conduire des projets d'animation ou d'activité éducative

-BC4 : Assurer l'intégration et I'accompagnement d'une équipe de vie scolaire

Une formation sur mesure

Chaque bloc de compétences est composé de modules de formation permettant le développement de compétences
et répondant aux attendus du CQP.

Le candidat peut viser la certification d'un ou de plusieurs bloc(s) de compétences.

Apreés positionnement du candidat, I'ARES propose un parcours individualisé et adapté.

Notre engagement

L'ARES vous propose:
- une formation dynamique et implicante
- des modules en présentiel et en distanciel
- des modules animés par des professionnels de la formation travaillant en étroite collaboration
- un accompagnement personnalisé assuré par un référent pédagogique
- une pédagogie en lien étroit avec votre pratique professionnelle
- une préparation renforcée en vue des évaluations.
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Les modules de formation

Le déroulé pédagogique présente les modules de formation regroupés par blocs de compétences. L'ordre présenté est
le programme conseillé dans le cadre de l'inscription a la certification de I'ensemble des blocs.
Si vous ne souhaitez pas suivre l'intégralité de la formation, I'inscription est également possible, en vue de

la certification d'un, de deux ou de trois blocs.

L'entretien de positionnement, étape incontournable a I'entrée en formation, permet de préciser vos besoins et
attentes et de définir les modules devant étre suivis.

scolaire

2 heures - 1 session
Distanciel synchrone

27 heures - 4 journées
Présentiel

6 heures - 3 sessions
Distanciel synchrone

31 heures - 5 journées

Présentiel

31 heures - 5 journées

Présentiel

Assurer l'intégration et I'accompagnement d'une équipe de vie

- Environnement et fonctionnement d'un
établissement de la Branche de I'Enseignement Privé

- La vie scolaire : des personnels, une équipe, au service
d'un projet

- De l'intégration a 'accompagnement des personnels de

vie scolaire —salariés et stagiaires-:
Etape 4B.1 - Accueillir et intégrer un nouvel EVS ou un stagiaire
dans I'équipe
Etape 4B.2 - Accompagner le développement de compétences des EVS
Etape 4B.3 - Accompagner et évaluer un stagiaire CQP

- Communiquer en tant que CVS

Coordonner un service de vie scolaire

- La vie scolaire : missions, responsabilités et
collaboration

- Les outils de la vie scolaire :
Etape 2B.1 - Concevoir des protocoles de vie scolaire
Etape 2B.2 - Controler, évaluer et améliorer les protocoles de vie
scolaire

- Coordonner I'activité de I'équipe de vie scolaire et

rendre compte:
Etape 2C.1 - Impliquer et coordonner les membres de I'équipe
Etape 2C.2 - Rendre compte Aefidiner
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Assurer I'accueil éducatif d'éleves et de leurs familles

31 heures - 5 journées
Présentiel

—

31 heures - 5 journées
Présentiel

—

2 heures - 1 session
Distanciel synchrone

9 heures - 3 sessions
Distanciel synchrone

24 heures

3 journées + 2 sessions
Présentiel + Distanciel
synchrone

Un stage de 35 heures, en continu ou discontinu,
est obligatoire en paralléle des BC1 et/ou BC2.

Module 1A - L'accueil et I'accompagnement de ['éleve et

de ses besoins:
Etape 1A.1 - Connaissance du public accueilli
Etape 1A.2 - Les besoins éducatifs spécifiques et particuliers
Etape 1A.3 - Accompagner I'éléve - des besoins aux actions

Module 1B - L’accueil et 'accompagnement des groupes d’éléves

Module 1C - La sécurité, une mission a coordonner :

Etape 1C.1 - Sécurisation et cadre légal
Etape 1C.2 - Sécurisation et coordination de 'équipe Vie Scolaire

Module 1D - La sanction éducative

Conduire des projets d'animation ou d'activité éducative

- Contexte et enjeux du projet d’animation

- La méthodologie de projet

- Coordonner un projet d’animation :

Etape 3C.1 - Concevoir un projet en impliquant I'équipe de vie scolaire
Etape 3C.2 - Animer et coordonner un projet

Pour tout parcours de formation :
- le module "Initial" est I'étape introductive
-le module "Transversal CVS" est a programmer.

Le candidat bénéficie pour chaque bloc :

- d'un accompagnement personnalisé

- une pédagogie enrichie par des étapes en distanciel asynchrone via

notre plateforme numérique.
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Les étapes du parcours CQP

Renseignements pédagogiques, financiers...
Pré-inscription

Auto-positionnement du candidat
Positionnement par I'Employeur

Positionnement par I'ARES
Modules de formation (+ stage le cas échéant)
Evaluations en vue de la certification du/des bloc(s) visé(s)

Décision de la Commission de certification

Tarifs
Le parcours de formation du candidat dépend des conclusions de I'entretien de positionnement.

Co(t d'une heure de formation en présentiel : 26 euros
Co(t d'une heure de formation en distanciel synchrone : 24 euros
Codit global par évaluation (pour chaque bloc) : 250 euros

Ces colits comprennent également I'accompagnement personnalisé, la pédagogie en distanciel asynchrone via la
plateforme numérique, I'accompagnement a la préparation des évaluations.

Modules de formation (BC1+BC2+BC3+BC4) : Jusqu'a 4994 euros TTC

Evaluations (BC1+BC2+BC3+BC4) : 1000 euros TTC

Cette formation qualifiante, inscrite sur la liste de Branche, est éligible au CPF.
N'hésitez pas a nous contacter pour tout renseignement lié au financement.
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