
 

     

 Objectif  

Mettre en place et développer une UFA (Unité de Formation d’Apprentis) ou SA ( Section d’apprentis) dans son établissement. 

 

 Pour quel public ? 

• Chefs d’établissement / Equipe de direction 

 

 

 Contenus : deux modules au choix 

Module 1 - Création     

• Intégrer son UFA ou SA dans son projet d’établissement.      

• Présenter son projet de création, sa spécificité.     

• Se mettre en relation avec les Chambres Consulaires. 

• Se rattacher à un CFA hors murs. 

• Anticiper les moyens humains et matériels. 

• Négocier avec son Conseil régional. 

 

Module 2 - Développement 

• Engager ses équipes dans la construction du projet pédagogique.  

• Construire les plannings d’alternance et les emplois du temps.     

• Prévoir le découpage annuel des formations.     

• Déléguer la responsabilité d’une UFA ou SA à un cadre. 

 

 Durée totale 

• 296 heures de formation 

• 30 heures de tutorat pédagogique 

• 35 heures de stage dans un autre établissement 

TOTAL : 361 heures 

FORMER DES APPRENTIS DANS 
L’ENSEIGNEMENTCATHOLIQUE 

Renseignements 

Pierre Santini 

pierre.santini@ares.asso.fr 

06 47 80 55 95 

 

L’enseignement catholique accueille et forme des apprentis et a décidé de porter une attention particulière à l’essor de 

cette voie de formation qui favorise une insertion professionnelle et sociale aux jeunes qui décident de l’emprunter.  

Cette formation nécessite des équipes formées tant sur le plan éducatifs qu’administratifs pour accompagner un 

apprenti qui est avant tout un salarié.  

Durée préconisée : 3 jours  

Dates à définir avec l’établissement 

Coût : 450 €  

Budget : OPCALIA ou fonds propres 
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