ANTICIPER

AGIR

ACCOMPAGNER

I ACCOMPAGNER LES EQUIPES DANS LA CONSTRUCTION DES

FORMATION PROJETS EDUCATIFS ET PEDAGOGIQUES

La représentation qu’ont les jeunes des réalités de I'entreprise est souvent erronée. Aussi,
il est fondamental de permettre aux futurs apprentis de se préparer au onde de
I'entreprise au cours d’'une passerelle vers 'emploi et la formation.

& Objectif
Préparer I'apprenti a une insertion professionnelle et sociale pérenne via I'apprentissage.

& Pour quel public ?
* Enseignants, formateurs, chefs des travaux, cadres intermédiaires et développeurs.

& Contenus

« Batir des tests de positionnement.

* Evaluer le temps nécessaire au jeune avant la signature d’'un contrat d’apprentissage.
«.Organiser des Stages de Découverte de I’Apprentissage et des Métiers (SDAM)
 Construire des dispositifs de remise a niveau dans les savoirs fondamentaux.

* Construire et animer un atelier de techniques de recherche d’empiloi .

* Construire un livret de suivi du stagiaire.

Durée : a déterminer en intra

Colt ; selon devis




